
Управление образования Верхнесалдинского городского округа 
 

                                        Утверждено на заседании  
                                               муниципальной методической службы 

                                               протокол 27.09.2021 года  
 

План работы «Школы молодого педагога» на 2021-2022 учебный год 
 

1 группа.  Стаж работы 0-1 год. Теоретический (адаптационный) период. 

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в школе, 
вопросах совершенствования теоретических знаний.  
 
Задачи: 
 

 определить сформированность профессионально значимых качеств с целью 

разработки адаптационной программы профессионального становления молодого 

учителя; 
 

 сформировать навыки самоорганизации и активности; 

 

 выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе 

и определить пути их разрешения. 
 
Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками 
самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и 

умениями в области поурочного планирования, анализа и самоанализа урока. 
 

№ п/п Тематика занятия  Дата, время 

проведения Место проведения 

1 занятие  
  

«Расскажи о себе» 
Анкетирование молодых  
педагогов на выявление  
профессиональных  
затруднений.  
«Секреты успешного урока» 

01 ноября 2021 г. 
10.00 

Управление 

образования. 
Лекционный зал 

2 занятие  Навыки коммуникации и 

общения в современном 

образовании. 
«Имидж современного 

учителя». 

29 декабря 2021 г. 
10.00 

Управление 

образования. 
Лекционный зал 

3 занятие «Компетентностный подход как 

основа реализации ФГОС». 

Структура современного урока. 

22 марта 2022 г 
10.00 

Управление 

образования. 
Лекционный зал 

4 занятие  Совместное обсуждение 
«Трудная ситуация на 
уроке и выход из нее».  

 

23 мая 2022 г 
14.00 

Управление 

образования. 
Лекционный зал 



2 группа. Стаж работы от 1 до 3 лет. Этап – теоретико-апробационный 

(проектировочный) 

Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего 

дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и 

практических знаний, умений, навыков. 
 
Задачи: 
 

 
 стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста 

посредством использования эффективных форм повышения профессиональной   

 
            компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов; 
  

 
 сформировать умение планировать и организовать свою деятельность;  

 обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения 
 

  

 
профессиональными знаниями. 
   

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и 
рефлексии своей деятельности, с сформированной потребностью в постоянном 
самообразовании. 
 
№ п/п Тематика занятия  Дата, время 

проведения Место проведения 
1 занятие  
  

Навыки коммуникации и 
общения в современном 
образовании. 
«Имидж современного 
учителя». 

 

01 ноября 2021г 
13.00 

Управление 
образования. 
Лекционный зал 

2 занятие Современные педагогические 
технологии. Использование     
инновационных 
технологий в учебном 
процессе. 

29 декабря 2021 г. 
12.00 

Управление 
образования. 
Лекционный зал 

3 занятие Система нестандартных 
уроков, нестандартные уроки в 
планах методической работы, 
карты экспертной оценки 
проведения нестандартных 
уроков.  

22 марта 2022 г 
12.00 

Управление 
образования. 
Лекционный зал 

4 занятие  Что такое функциональная 
грамотность и как ее 
формировать у обучающихся. 

 

24 мая 2022 г 
14.00 

Управление 
образования. 
Лекционный зал 

 
 
 
 

 


