
 

 
 

ПРОЕКТ 

«Профессионально-индустриальный 

кластер: Перспектива» 

ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА 

по профориентации, подготовке и 

трудоустройству молодежи в возрасте  

от 14 до 18 лет 
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Цель проекта 

  формирование у подрастающего поколения базовых трудовых навыков; 

  опыт работы в коллективе; 

  определение с будущей профессией. 
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Воронка входа в проект 

Территория Верхняя Салда Нижняя Салда 

ОУ 10 ШКОЛ 4 ШКОЛЫ 

Количество 

школьников, 

студентов  

Колледжей 

(классы, 

курс) 

8 9 10 11 

ВСАМК* 

8 9 10 11 I II 

НТГМК** 

I II 

450 450 220 220 225 225 50 50 

1790 

225 225 100 100 

750 

20% 

2540 
чел 

До 

500 

чел. 

*ВСАМК – ГАПОУ СО 

«Верхнесалдинский 

авиаметаллургический  

колледж им. А.А. 

Евстигнеева 

 ** НТГМК - - ГАПОУ СО 

«Нижнетагильский горно-

металлургический 

колледж им. 

Черепановых», филиал в 

г. Нижняя Салда 

 1 этап 2021г. - 210 чел. 

 2  этап – с 2022 г. - до 500 чел. 
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Направления подготовки и трудоустройства 

БЕЗ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

С ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКОЙ 

ДЮЦ    ВСАМК   НТГМК   ВСМПО (УЦ) 

9 ПРОФЕССИЙ 

           Разнорабочий 

►Слесарь                                       ► Станочник широкого профиля        ► Лаборант 

►Слесарь-электромонтажник     ► Оператор ЭВ и ВМ                             ► Переводчик 

корректор 
►Слесарь-инструментальщик     ► Делопроизводитель                         ► Конструкторские 

работы  

РЕЖИМ ПОДГОТОВКИ И ПРИСВОЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Заявочная кампания – прием заявок, формирование групп – декабрь 2021г. 

Начало обучения – декабрь 2021 г.  Занятия 2 раза в неделю по 3 часа                               

Практика в мастерских ВСМПО и УЗ 

Срок обучения  до 10 месяцев в зависимости от профессии                              

На следующий год есть возможность освоить другую профессию 

По итогам обучения квалификационный экзамен с выдачей сертификата 

соответствующего образца 

      

ТРУДОУСТРОЙСТВО В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД И НА УЧЕБНЫЙ ГОД 3 

УЧАСТКИ РАБОТ: 

 
Б/о Тирус 

Стадион Старт 

 Г/к Мельничная 

База цеха № 60 

АБК 

заводоуправления 
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    Профессия, квалификация/виды работ       Виды работ Подразделение трудоустройства Сроки подготовки 

Численность 

(учащиеся 8-11 

классов, I-II 

курс колледжа) 

Квалифицированный инженерно-технический труд 

 

Конструкторские работы 

Ведение архивов проектной 

документации, разработка 

чертежей изделий, оцифровка 

чертежей, создание библиотек 

Цех 65 Инженерно-технический центр Понедельник, среда – 3 часа 

Квалиф. комис. Сертификат,  
10 

                 

 Управление данными 

Корректировка различных баз 

данных, оцифровка информации 

Цех №12 Дирекция по управлению 

персоналом, Цех 33 Дирекция по 

информационным технологиям 

Понедельник, пятница– 3 часа 

Квалиф. комис. Сертификат 
10 

 

  Делопроизводитель 

Ведение документации, 

копирование документов 

Цех №12 Дирекция по управлению 

персоналом 

Вторник, четверг– 3 часа 

Квалиф. комис. Сертификат 
50 

            

 Переводчик, корректор 

Выполнение переводов, 

редактирование текстов, верстка 

материалов 

Цех 12 Отдел переводов № 54, Пресс-служба 

отдел №2  

Понедельник, среда – 3 часа 

Квалиф. Комис. Сертификат 

Инструктаж по ТБ 
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Квалифицированный рабочий труд 

 

Слесарь  

Ремонт оборудования, 

монтаж/демонтаж узлов 
Все цехи 

Понедельник, среда – 3 часа 

Квалиф. комис. Свидетельство   
22 

 

Слесарь – электромонтажник  

Ремонт оборудования, 

монтаж/демонтаж узлов 

Цех № 6 Электроснабжения и ремонта 

оборудования 

Цех №24 Центральная лаборатория 

автоматизации 

Среда, пятница– 3 часа 

Квалиф. комис. Свидетельство 
20 

Слесарь – инструментальщик Ремонт мерительного 

инструмента 

Цех № 2 Контрольно-испытательный центр Вторник, четверг– 3 часа 

Квалиф. комис. Свидетельство 
20  

 

Лаборант 

формирование архива записей; 

подготовка образцов для 

проведения испытаний  

Цех № 2 Контрольно-испытательный центр Понедельник, среда – 3 часа 

Квалиф. комис. Свидетельство 
20 

Работы без предварительной подготовки и квалификации 

Разнорабочий 
Уборка территории, 

неквалифицированный труд 

Соцобъекты ПАО,  АБК цехов Не требуется 300 

Профессии, виды работ, на которые возможен приём  
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Выполнение 

функциональных 

обязанностей 

 

Подготовка 

документов 

Прохождение 

медицинского 

осмотра 

Первичный  

инструктаж 

Этапы трудоустройства 

Дополнительные документы: 

 письменное согласие одного из родителей на 

работу и согласие органа опеки и попечительства 

(для лиц в возрасте 14 лет) 

 документ об образовании или о квалификации, 

либо наличии специальных знаний (при 

поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки) (для лиц от 

15 до 18 лет). 

Вводный 

инструктаж 

 

Оплата труда 

 медицинская справка по форме 086/у 

заполняется участковым врачом 

 срок действия справки ограничен и 

составляет 6 месяцев 

 заключение срочного трудового 

договора   

 на рабочем месте в 

течении 1 дня 

трудоустройства   

 график работы: с 8:00  

 продолжительность рабочей смены  с 

учетом возрастных особенностей * 

 заработная плата 

поступает на 

банковскую карту  

Возраст Продолжительность смены 

c 14 до 15 лет  4 часа 

c 15 до 16 лет  5 часов 

с 16 до 18 лет  7 часов 

* Продолжительность рабочей смены в соответствии 
с ТК РФ 

Трудоустройство 

 

 проводит специалист 

ВСМПО   

Основные документы: 

 паспорт 

 трудовая книжка или сведения 

 о трудовой деятельности (СТД-Р) 

  СНИЛС и ИНН (если имеется) 

 банковские реквизиты 
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Работа без профессии 

ЗП  

15 000 ₽ 

в месяц 

Получение профессии 

в УПК 

Выплата  

 за успешное обучение 

5 000 ₽ 

(первая ½ курса – 2500 ₽ 

вторая ½ курса – 2500 ₽) 

  

Работа по профессии 

ЗП 

18 000  - 24 000 ₽ в 
месяц 

Структура ЗП 80/20 
оклад/премия  

Мотивация 

   
Конкурс на лучшего 

работника «TOP 

Tirus_Team» 

 

 

 

 Конкурс Команда «лучших» 

 

 

  

Премия до 5000 ₽ за  

активное участие в работе 

коллектива 

 

 

 

 Корпоративные подарки за 

участие в спортивной и 

общественной жизни 

Корпорации (мерч)  

 

 

 

 
Работа   

не требует 
специальной  
подготовки 

 

 

Бесплатное 
обучение на 
профессию 

 
 
 
 
 

Работа по 
квалификации 
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Профессия  – оператор ЭВ и ВМ 
(управление данными ) 

 
Цех № 12 Дирекция по 
управлению персоналом, 
  
Цех 33 Дирекция по 
информационным технологиям 
 

ПИК: Перспектива – цехи трудоустройства ВСМПО 

 

Виды работ: 

 

 корректировка баз данных 

 оцифровка информации 

#TiRUS_Team 
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Профессия –
делопроизводитель 
(управление документацией) 

 
 
Цех № 12  
Дирекция по управлению 
персоналом 
 

Виды работ: 

 

 ведение документации 

 копирование документов 

#TiRUS_Team 

ПИК: Перспектива – цехи трудоустройства ВСМПО 
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ПИК: Перспектива – мастерские трудоустройства 
ВСАМК 

#TiRUS_Team 
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Виды работ: 
 

Механическая 

обработка образцов 

для испытаний на 

токарных, фрезерных 

и станках с ЧПУ 

Профессия – 
станочник широкого 
профиля  

 
 
 

Участок 
изготовления 
образцов  для 
цехов № 2, 10, на 
базе техникума 

#TiRUS_Team 

ПИК: Перспектива – цехи трудоустройства ВСМПО 
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Профессия -слесарь-
электромонтажник 
 
Цех № 6 электроснабжения и 
ремонта электрооборудования 

Виды работ: 

 

 разборка, ремонт и 
сборка несложных 
узлов и деталей 
электродвигателей, 
электроаппаратов и 
электроприборов 

#TiRUS_Team 

ПИК: Перспектива – цехи трудоустройства ВСМПО 
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Профессия -слесарь-
электромонтажник 
 
Цех №24 Центральная 
лаборатория 
автоматизации 
  
Виды работ: 
 

 разборка старых 
электронных приборов,  

 разработка простейшей 
схемы электронного 
устройства,  

 изготовление электронного 
устройства на макетной или 
печатной плате,  

 работа с различными 
электроизмерительными 

приборами и индикаторами #TiRUS_Team 

ПИК: Перспектива – цехи трудоустройства ВСМПО 
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Профессия - слесарь-
инструментальщик 

 
Цех №2 Участок   ремонта 
средств измерений  
лаборатории 
геометрических измерений 
 

Виды работ: 

 

 Ремонт и подготовка 

к поверке различных 

средств измерений 

#TiRUS_Team 

ПИК: Перспектива – цехи трудоустройства ВСМПО 
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Профессия -лаборант 

 
Цех № 2 Лаборатория 
механических 
испытаний 
 
Виды работ: 

 

 формирование архива 
записей по качеству; 

 подготовка образцов для 
проведения испытаний 
(нанесение расчетной  
длины образца) 

#TiRUS_Team 

ПИК: Перспектива – цехи трудоустройства ВСМПО 
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Профессия – 
разнорабочий 
 
Цех №60 

Виды работ: 

 

 уборка территории 
социальные объектов 
ВСМПО и АБК цехов  

      на территории завода 

#TiRUS_Team 

ПИК: Перспектива – цехи трудоустройства ВСМПО 
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#Tirus_Team 

Брендирование УПК 

#Tirus_Team 

#TiRUS_Team 
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Стань командой TiRUS_Team 
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Начальник бюро по взаимодействию с учебными 

заведениями Отдела по оценке и развитию персонала 

ПАО Корпорация ВСМПО-АВИСМА  

Ездоков Евгений Сергеевич 

 

Тел. 8 (34345) 60409 

Эл. почта. ezdokov_es@vsmpo.ru 

Контактные данные  

#TiRUS_Team 

mailto:ezdokov_es@vsmpo.ru

