
 

 

 

Информационно-аналитическая справка о системе работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций 

Верхнесалдинского городского округа 2022-2023 учебного года 

 

Требования по содействию в профессиональной ориентации обучающихся нашли свое 

отражение в новых Федеральных государственных образовательных стандартах, а также в 

Федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», где говорится о том, 

что профориентационная работа является обязательной к проведению в общеобразовательных 

организациях. 

Министерство просвещения Российской Федерации разработало профориентационный 

минимум для общеобразовательных организаций на котором будет базироваться комплексная 

профориентационная работа в «Школе Минпросвещения». Профориентационный минимум – 

единый универсальный минимальный набор профориентационных практик и инструментов для 

проведения мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ, 

включая отдаленные и труднодоступные территории.  

Профориентационный минимум вводится с 1 сентября 2023 года для обучающихся 6-11 

классов во всех образовательных организациях, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Профминимум предлагает на выбор один из трех уровней реализации профориентационной 

деятельности в школе: 

- базовый (учебная нагрузка – не менее 40 часов в год); 

- основной (не менее 60 часов),  

- продвинутый (не менее 80 часов). 

Контент для наполнения каждого из уровней предусмотрен Проектом профессиональной 

ориентации обучающихся «Билет в будущее».    

В общеобразовательных организация Верхнесалдинского городского округа ведется 

систематическая профориентационная работа с обучающимися 1-11 классов, в том числе и с 

обучающимися с ОВЗ. Ежегодно педагогами-психологами образовательных организаций 

проводится диагностическое обследование профессиональных предпочтений с использованием 

специальных методик, организуется индивидуальная работа по профориентации с 

обучающимися. Обучающимся предлагается выявить и оценить собственные интересы, 

склонности и способности, основываясь на диагностическом инструментарии (диагностики) и на 

собственном опыте. Работа строится на основе составлении собственного профессионального 

плана, который обогащает представления о себе и своей профессиональной деятельности в 

ближайшей и отдаленной перспективе. В образовательных организациях ВСГО проводится 

просветительская и консультационная работа с родителями о необходимости работы с 

подростками с целью профессионального определения их в будущем.   

Школы в соответствии с Программой воспитания организуют и проводят 

профориентационные мероприятия: тематические классные часы, родительские собрания, 

встречи с представителями различных профессий, в том числе и с родителями, обладателями 

интересных профессий, которые оказывают помощь в составлении карт профессий. На таких 

встречах обсуждаются плюсы и минусы профессии, особенности работы, условия труда, 

требуемое образование и т.п. 



В период летней оздоровительной компании в лагере «Лесная сказка» помощниками 

вожатых работают обучающиеся, освоившие дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую профориентационную программу «Вожатый.ru» на базе МАОУ ДО «Детско-

юношеский центр». 

Для привлечения студентов Верхнесалдинский авиаметаллургический колледж, филиал 

УрФУ имени первого президента России Б. Н. Ельцина ежегодно проводят Дни открытых дверей 

для обучающихся школ городского округа.    

В рамках договора № 14229 от 06.11.2013 года о сотрудничестве между Управлением 

образования администрации Верхнесалдинского городского округа и публичным акционерным 

обществом «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» проводятся мероприятия профориентационной 

направленности, что позволяет ученикам ознакомиться со спектром профессий, 

ориентированных на работу на градообразующем предприятии ПАО «Корпорация ВСМПО-

АВИСМА». Работа реализуется в различных формах: конкурсы, трудовые турниры, чемпионаты 

отраслевые олимпиады, мастер-классы, профессиональные пробы, экскурсии, встречи с 

руководителями, специалистами предприятий и организаций в рамках проекта «Инженерные 

субботы». В 2022-2023 учебном году прошло 11 мероприятий. В результате подведения итогов 

участия школьников в профориентационных мероприятиях самой активной стала средняя школа-

интернат № 17. 

Участие школ в профориентационных мероприятиях 2022-2023 учебного года 

№ Мероприятия 
Школы (количество участников мероприятий) 

1 2 3 6 9 14 17 ВСЕГО 

1 Чемпионат профессионального мастерства 

среди школьников «Tirus Skills-2023» 
22 47 14 52 9 33 7 184 

2 Экскурсии в ПАО «Корпорация ВСМПО-

АВИСМА» 
30 30 90 15 0 30 105 300 

3 Проект «Инженерные субботы» 77 62 87 57 77 55 135 550 

4 Проект «Неделя науки» 15 25 7 4 5 14 5 75 

5 Турнир на лучшую работу своими руками 

(Столярное дело) 
2 2 2 2 2 2 2 14 

6 Турнир на лучшую работу своими руками 

(Слесарное дело) 
2 1 2 2 2 2 2 13 

7 Электротехническое дело 0 1 2 4 1 2 0 10 

8 Профориентационные мероприятия на базе 

Точки Кипения Школа №1 
2 2 3 3 2 2 2 14 

9 Профориентационные мероприятия "Моя 

карьера" на базе ВСАМК 
9 6 0 19 11 0 24 69 

10 Городской конкурс 3D-Моделирования 

"Думай! Действуй! Достигай! 
3 9 0 4 5 3 6 38 

11 Научно-практическая конференция «90-лет 

ВСМПО» *указано количество проектов от 

школ 

1 6 1 1 0 0 3 12 

Количество участников 163 191 209 163 117 141 294 1575 

 

Доля обучающихся, принявших участие в профориентационных мероприятиях в 2022-2023 учебном 

году составила 88 % от общего количество учеников 7-11 классов, что больше на 44 %, чем в 2021-2022 

учебном году.   

В 2021-2022 учебном году ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» запустила проект 

«Профессионально-индустриальный кластер: Перспектива» по профориентации, подготовке и 

трудоустройству молодежи в возрасте от 14 до 18 лет. Целью проекта является формирование у 

подрастающего поколения базовых трудовых навыков, опыта работы в коллективе и выбора 



будущей профессии в ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА». В «ПИК: Перспектива» 

реализовали работу по семи программам профессионального обучения. После обучения по 

профессии на базе ГАПОУ СО «Верхнесалдинский авиаметаллургический колледж имени А.А. 

Евстигнеева» 210 несовершеннолетних успешно сдали экзамены и трудоустроились в ПАО 

«Корпорация ВСМПО-АВИСМА» на летний период. С 5 сентября 2022-2023 учебного года в 

«ПИК: перспектива» началось обучение по новым профессиям, а 31 мая 2023 года 205 

выпускников получили свидетельства об окончании обучения. В летний период в 15-ти цехах 

ВСМПО трудились 184 подростка.  

11 августа 2023 года закончилась приемная кампания в рамках которой 199 учеников 

подали заявления на обучение в «ПИК: перспектива» в новом 2023-2024 учебном году. 

Участие школ в проекте «Профессионально-индустриальный кластер: ПЕРСПЕКТИВА»  

в 2022-2023 учебном году 

№ Направления подготовки 
Школы 

1 2 3 6 9 14 17 ВСЕГО 

1 
ЭВМ «Обработка цифровой 

информации» 
3 5 0 11 0 6 1 26 

2 КР «Конструкторские работы» 1 9 0 5 0 6 0 21 

3 
КИП «Метрология контрольно-

измерительных приборов и 

систем» 
3 12 3 3 0 5 1 27 

4 
С «Механическая обработка 

деталей» 
3 5 0 6 0 2 1 17 

5 
Л  «Технология лабораторых 

испытаний» 
1 6 1 6 4 3 1 22 

6 НК «Неразрушающий контроль» 4 2 5 7 2 5 2 27 

7 СР, СЭ «Слесарные работы» 7 8 5 12 3 7 2 44 

 Количество участников 22 47 14 50 9 34 8 184 

 

В 2022-2023 учебном году заключено Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии 

между Управлением образования администрации Верхнесалдинского городского округа и 

Акционерным обществом «Особая экономическая зона «Титановая долина». 

Профориентационные мероприятия для школьников 5-11 классов в «Точке Кипения Hi-Tech» 

проходили в формате квеста, кейс-чемпионата, деловых игр и хакатона. Больше 100 школьников 

поучаствовали в мероприятиях, направленных на профессиональное самоопределение и 

формирование устойчивых интересов к профессиональной деятельности. 

В течение 2022-2023 учебного года организовано информационно-организационное 

сопровождение участия обучающихся общеобразовательных организаций в федеральных 

проектах профориентационного цикла: 

1. В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» с 2019 года 

Управлением образования организовано участие всех школ в Всероссийских открытых онлайн-

уроках по профессиональному самоопределению «ПроеКТОрия». В 2022-2023 учебном году 

онлайн-уроки «Шоу профессий» были посвящены знакомству с профессиями в различных 

отраслях: дизайн, веб-технологии, электроника, анимация, агрономия, строительство, 

авиастроение, судостроение. «Шоу профессий» - образовательный формат, нацеленный на 

формирование у старшеклассников навыков профессионального самоопределения. Открытые 

уроки проходят в интерактивном формате посредством дискуссий и игровых практик от ведущих 

индустриальных экспертов и бизнес-лидеров. Количество просмотров уроков за учебный год 

составило 12 167.  



2. Федеральный проект «Билет в твое будущее» (WorldSkills) - это проект ранней 

профессиональной ориентации школьников 6−11 классов. В 2022-2023 учебном году кампания 

проекта проходила с сентября по ноябрь 2022 года. В проекте обучающиеся участвуют четвертый 

год. В 2022 году выделена квота на педагогов-навигаторов проекта – 1 человек на город. На 

одного педагога-навигатора приходится 60 обучающихся, поэтому 62 ученика из школ № 1, 6 и 

9 зарегистрировались на платформе, прошли 2 этапа профессиональной поэтапной диагностики, 

получили маршрутные листы по выбору будущей профессии, посетили профпробы очно на базе 

«Верхнесалдинского авиаметаллургического колледжа им. А.А. Евстигнеева» и в онлайн 

формате. Самостоятельно работу осуществляла средняя школа-интернат № 17, участниками 

проекта от школы стал 31 человек.  

В 2023 году проект стал базой для внедрения профориентационного минимума во всех 

школах РФ, поэтому 9 образовательных организаций вошли в проект «Билет в будущее», 

который стартовал в мае. Летом девять педагогов-навигаторов начали обучение по 

организационному этапу. На 20.08.23 в проект вошли 507 учеников (квота 330 человек).   

Год 2020 2021 2022 

Квота – 276 60 

Количество участников проекта  156 118 93 

Отклонение  – -158 33 

 

3. В 2020 году учащиеся городского округа включились в деятельность Всероссийского 

конкурса для школьников и студентов учреждений среднего профессионального образования 

«Большая перемена», организованного АНО «Россия – страна возможностей». «Большая 

перемена» - проводится для обучающихся 5-10 классов, с целью выявления у них активной 

жизненной позиции, нестандартного мышления, творческих способностей, социальной позиции. 

Конкурс проходит по 12 «вызовам» – от науки и технологий до экологии и сохранения 

исторической памяти. Первые этапы «Большой перемены» проходят дистанционно на платформе 

Большаяперемена.онлайн. Участники предлагается пройти профессиональные тестирования, 

которые помогают им определить, в каком из тематических направлений двигаться дальше, а 

также получают рекомендации по личностному развитию. В дистанционном формате школьники 

проходят решение кейсовых заданий, которые специально для конкурса разработали партнеры – 

ведущие российские компании, вузы и общественные организации. Впервые в 2023 году очные 

полуфиналы конкурса проходят по вызовам «Большой перемены». В них одновременно 

участвуют студенты колледжей и старшеклассники. Финалы конкурса для школьников состоятся 

на базе Международного детского центра «Артек» в июле для 5-7 классов и октябре для 8-10 

классов.  

В 2022 году никто из участников от Верхнесалдинского городского округа в полуфинал 

конкурса «Большая перемена» не прошел.  

В 2023 году 21 ученик 5-7 классов и 26 учеников 8-10 классов приняли участие в проекте. 

В полуфинал прошли два ученицы 10 класса – обучающаяся МБОУ «Средняя школа № 1» 

Карелова Ульяна Васильевна и ученица МБОУ СОШ № 6 Тимохова Екатерина Алексеевна. 

Полуфинал конкурса состоялся в августе в Ханты-Мансийском автономном округе.   

Год 2020 2021 2022 2023 

Плановое значение 

зарегистрированных участников 

– 711 – - 

Количество участников конкурса 141 338 105 47 

Отклонение  -193 -373 – - 

 



Рекомендации руководителям образовательных учреждений для осуществления эффективной 

профориентационной работы с обучающимися в 2023-2024 учебном году: 

1. Продолжить выявление предпочтений, обучающихся в области профессиональной ориентации на 

основании специальных методик с обучающимися с 6 по 9 класс. С обучающимися 10-11 классов в 

индивидуальном порядке с учетом потребностей обучающихся и выбором профиля обучения. 

 

2. Назначить сотрудника не ниже заместителя директора ответственным за реализацию 

профориентационного минимума, разработать план профориентационной работы и заполнить форму 

отчета о готовности организации к реализации профмнимума.  

3. Осуществление сопровождения обучающихся в профессиональных предпочтениях.  

4. Организация и проведение профориентационных мероприятий с учетом выявленных предпочтений 

учащихся, а также проведение тематических классных часов, мастер-классов, экскурсий. 

5. Организация взаимодействия с предприятиями, образовательными учреждениями с целью 

ознакомления с профессиями, трудовыми функциями и проведением профессиональных проб. 

6. Назначить сотрудника не ниже заместителя директора ответственным за реализацию 

профориентационного минимума, разработать план профориентационной работы и заполнить форму 

отчета о готовности организации к реализации профмнимума. 

7. Показатель охвата обучающихся 1-11 классов – профориентационными мероприятиями 

ознакомительного характера в 2023-2024 учебном году должен составить не менее 90%.  

  

Елизавета Андреевна Новокшонова, 

методист МБУ «ИМЦ» 


