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План работы ГМО Центров образования «Точка роста»  

на 2025-2026 учебный год 

 

Тема методической работы: Цифровые технологии и образовательная 

среда: новые горизонты и перспективы 

  

  

Цель: Повышение квалификации учителей, работающих в центрах «Точка 

роста», улучшение качества цифровой среды, активизация научно-

технического творчества учащихся, внедрение современных подходов к 

образованию. 

Задачи: 

 Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов путём 

проведения семинаров, тренингов и консультаций по работе с 

цифровыми ресурсами и оборудованием центра. 

 Способствовать формированию условий для развития научного и 

исследовательского мышления учащихся через вовлечение в кружковую 

работу и образовательные проекты. 

 Совершенствовать формы и методы проведения уроков с 

использованием новейших технологий. 

 Активизировать взаимодействие Центра «Точка роста» с 

региональными партнёрами. 

 Повышать качество учебно-воспитательного процесса за счёт 

расширения возможностей для самостоятельной работы учащихся с 

применением современного оборудования и учебных пособий. 

Городские мероприятия:  

  Турнир «Робобой», ноябрь, 2-7 классы, организатор Бабиков С.В.ОУ 2 

 Конкурс с использованием кайдзент технологий «Новая школа», январь, 

7 класс, организатор Бокова В.В. ОУ 6. 

 Конкурс по 3 D моделированию, апрель, 2-7 классы, организатор ОУ 2 



Тематика заседаний на год: 

Первый квартал (октябрь-декабрь): 

 Современные подходы к организации учебного процесса в условиях 

цифровой трансформации. 

 Использование дистанционных образовательных платформ и 

электронных учебников. 

 Развитие междисциплинарных связей в рамках урока с применением 

оборудования Центра «Точка роста». 

Второй квартал (январь-март): 

 Формы проектной деятельности в цифровом пространстве. 

 Опыт внедрения кейсовых методов обучения. 

 Технология дополненной реальности в обучении физике и биологии. 

Третий квартал (апрель-май): 

 Разработка цифровых портфолио учащихся. 

 Образовательные квесты и геймификация процессов обучения. 

 Участие учащихся в научно-технических конференциях и конкурсах 

регионального уровня. 

Четвёртый квартал (май-июнь): 

 Подготовка итогового отчёта о проделанной работе. 

 Анализ опыта работы и разработка предложений по улучшению 

деятельности Центра «Точка роста» на следующий учебный год. 

Этот план разработан таким образом, чтобы обеспечить эффективное 

использование ресурсов центра, создать благоприятные условия для 

профессионального роста педагогов и всестороннего развития способностей 

учащихся. 


