
 

Аналитическая статья:  

Единый методический день «Ресурсный учитель»  

как новая экосистема методической работы 

        27 октября 2026 года на базе МБОУ «СОШ № 3» состоялся масштабный Единый 

городской методический день (ЕМД) — «Ресурсный учитель: психологическая помощь 

как инструмент профессиональной устойчивости». Мероприятие стало знаковым для 

педагогического сообщества Верхнесалдинского муниципального округа, так как впервые 

объединило два мощных блока: психологический интенсив для всех педагогов и 

классические заседания предметных методических объединений (ГМО). 

      Анализ предоставленных документов, программы и анкет обратной связи позволяет 

сделать выводы о беспрецедентном охвате, высокой востребованности психологической 

помощи и наметить векторы дальнейшего развития методической службы. 

📊 1. Количественные показатели: два этапа — один результат 

        Мероприятие было выстроено как двухэтапный марафон, что позволило охватить 

практически все педагогическое сообщество города. 

Этап 1. Психологический интенсив  

В 18 психолого-ориентированных секциях, работавших в два потока, приняли участие 

около 350 учителей. Спикерами выступили 27 специалистов — психологов, социальных 

педагогов, дефектологов, логопедов, а также гостей из ПМПК, СРЦН и ГБОУ СО 

«Верхнесалдинская школа». 

Этап 2. Заседания предметных городских методических объединений  

После психологического интенсива работа продолжилась в 22 секциях городских 

методических объединений (21 школьная секция и 1 секция педагогов-психологов ДОУ). 

Здесь приняли участие 251 педагог школ и 22 специалиста из дошкольных 

учреждений. 

Общий охват мероприятия превысил 350 человек, что подтверждает актуальность и 

своевременность выбранной темы. 

 

🎯 2. Содержательный анализ: от эмоций к предмету 

        Контент психологических секций был направлен на профилактику выгорания и 

формирование ресурсного состояния. Темы четко разделились на четыре блока: 



 Саморегуляция и ресурс (Секции 4, 7, 12, 13, 18): Охватили наибольшую аудиторию — 

около 28% всех участников. Здесь педагогов учили арт-терапии, танцевально-

двигательной терапии, проективным методикам и техникам «Сенсорного чемоданчика». 

 Коммуникация и разрешение конфликтов (Секции 3, 9, 17): Привлекли внимание 

около 18% слушателей. Темами стали работа с агрессивными родителями, медиативные 

техники и построение диалога вместо спора. 

 Работа с ОВЗ и инклюзия (Секции 10, 11, 14): Собрали около 15% участников. Акцент 

делался на прикладной анализ поведения, взаимодействие с ПМПК и «Территорию 

понимания». 

 Классное руководство и игры (Секции 1, 2, 5, 8, 16): Охватили около 22% аудитории. 

Учителя разбирали профилактику буллинга, нейрогимнастику, настольные игры и 

развитие ВПФ. 

 Оставшиеся 17% распределились по узкоспециализированным секциям 

(наставничество, работа с зависимостями, междисциплинарные практикумы). 

Особую ценность имели междисциплинарные форматы. Например, в Секции 6 

(«Страшилки на ночь…») проблему рассматривали сразу 3 специалиста: социальный 

педагог (распознать), психолог (понять) и советник по воспитанию (вовлечь). Это дало 

учителям объемный, практический взгляд на сложные подростковые увлечения. 

📊 3. Состав аудитории ЕМД (по категориям должностей) 

1. Основной заказчик — школьный учитель. Более 60% аудитории — это учителя-

предметники и учителя начальных классов. Это доказывает, что тема ЕМД («Ресурсный 

учитель») была выбрана абсолютно верно, и психологам удалось «достучаться» до тех, 

кто каждый день стоит у доски. 

2. Запрос на инклюзию. Существенный процент (15%) логопедов и дефектологов 

подчеркивает острую потребность в секциях по работе с ОВЗ (Секции 10, 11, 14, 16). Эти 

специалисты искали конкретные инструменты для коррекции поведения и помощи детям.

 

🗣️ 4. Обратная связь: чего ждут педагоги 

        Результаты анкетирования (QR-опрос) показали колоссальный запрос на 

психологическую поддержку. Подавляющее большинство оценок за организацию — 

твердая «5». 

Что учителя планируют применять в работе: 

1. Инструменты для работы с детьми с ОВЗ — абсолютный лидер запросов: 30% 

опрошенных указали этот вариант. 

2. Методы профилактики выгорания и техники саморегуляции идут наравне, набрав по 

26%. То есть более половины участников (52%) забрали с собой инструменты для 

сохранения собственного ресурса. 

3. Приёмы работы с конфликтами и сложными родителями — 22%. 

4. Психологические игры и упражнения для класса — 20%  



       В отзывах педагоги отмечали: «Побольше таких мероприятий», «Взаимодействие 

педагогов друг с другом за общим столом», «Полезная информация для школьных 

семинаров». 

       Также в анкетах были выявлены и технические недочеты: переполнение популярных 

секций (некоторые не смогли попасть из-за лимита в 20 мест) и накладки при регистрации 

(дублирование фамилий в разных аудиториях одного потока). Эти данные легли в основу 

новых рекомендаций. 

 

🚀 5. Новые горизонты: внедрение лучших региональных практик 

       Проанализировав опыт проведения психолого-педагогических форумов в других 

регионах (НИУ ВШЭ, форумы «Педагоги России»), мы дополняем план развития Единых 

городских методических дней в пользу следующих инициатив: 

1. Геймификация и управление потоками (Карта ресурсов участника). 

Для решения проблемы переполнения секций предлагается внедрить «Карту ресурсов» с 

обязательной предварительной записью. Штампы за посещение разных блоков могут 

обмениваться на сувениры, что повысит мотивацию и упорядочит движение слушателей. 

2. Зона нетворкинга (Пространство свободного общения). 

Вместо стандартного кофе-брейка — создать  комфортную зону для обмена полученными 

знаниями (по опыту Секции 2). Это позволит педагогам применить полученные 

коммуникативные навыки сразу «здесь и сейчас» и снять напряжение. 

3. Живая рефлексия вместо формальных анкет. 

Установить на выходе «Доску ресурсов» (Дерево впечатлений), где учителя на стикерах 

пишут свои инсайты. Это даст искреннюю эмоциональную обратную связь и красивый 

визуальный итог дня, дополняющий цифровой QR-опрос. 

4. Пост-сопровождение (Эффект длительного действия). 

Самая большая проблема таких мероприятий — «эффект забывания». Создание «Клуба 

ресурсного учителя» или канала, где спикеры будут публиковать краткие памятки, поможет 

закрепить полученный опыт, а через время провести в секциях ГМО опрос «Удалось ли 

применить?» для получения практической обратной связи. 

5. Привлечение смежных специалистов (ЛАДО и узкие специалисты). 

Учитывая высокий запрос на работу с ОВЗ, на следующий год стоит расширить 

межведомственное взаимодействие: пригласить специалистов Центра «Ладо» в качестве 

спикеров для проведения совместных супервизий для наиболее уязвимых категорий 

педагогов. 

6.  Использовать формат «Печа-куча» для обмена опытом. 

Для быстрой презентации успешных кейсов внедрить короткие выступления (20 слайдов 

по 20 секунд), что позволит за 10 минут узнать о нескольких практиках и выбрать самую 

интересную для глубокого изучения. 

 



💎 5. Выводы 

       Единый методический день «Ресурсный учитель» подтвердил, что психологическое 

здоровье педагога — это фундамент качественного образования. Успешный симбиоз 

психологического интенсива (350 участников) и предметных ГМО (272 участника) показал, 

что учитель готов развиваться профессионально, только когда у него есть ресурс и 

эмоциональная поддержка. 

       Внедрение предложенных рекомендаций (пост-сопровождение, геймификация, 

нетворкинг) позволит перевести ЕМД из разового яркого события в непрерывную 

экосистему поддержки и развития педагогических кадров города. 


