
Резолюция 
августовской конференции работников образования 

Верхнесалдинского  городского округа 
«Качество образования и воспитания в Верхнесалдинском городском округе: 

основные итоги и перспективы развития» 

г. Верхняя Салда                                                                              26 августа 2021г. 

26 августа 2021 года состоялось традиционное образовательное событие 

педагогического сообщества – августовская конференция работников образования, 

призванное актуализировать тенденции развития и достижения системы образования 

муниципалитета, определить приоритеты и задачи стабильного функционирования и 

развития в 2021-2022 учебном году.  
В августовской конференции приняли участие глава администрации  

ВСГО, специалисты управления образования, муниципальной методической службы, 

руководители организаций общего, дошкольного, дополнительного образования. 
Совещание было организовано в онлайн-режиме. Очно- 30 человек, дистанционно- 420      
человек.  

Цель августовской конференции в 2021г. состоит в профессионально-общественном 

обсуждении задач, механизмов и основных направлений стабильного функционирования и 

перспективного развития системы образования в 2021-2022 учебном году в соответствии с 

целями национального проекта «Образование», новыми вызовами, обусловленными 

спецификой организации образовательного процесса в условиях профилактики 

распространения новой коронавирусной инфекции «COVID-19». 
  А.Е. Золотарев, начальник Управления образования администрации 

Верхнесалдинского городского округа, представил  доклад «Качество образования и 

воспитания в Верхнесалдинском городском округе: основные итоги и перспективы 

развития». Содокладчиками выступили представители дошкольного, основного и 

дополнительного образования, представившие наработанный позитивный опыт и 

перспективы развития учреждений ( 3 выступления). 
Участники августовского совещания  ˗ педагоги, административно-управленческий 

персонал образовательных учреждений, руководители органов местного самоуправления, 

осуществляющие управление в сфере образования, методисты МБУ «ИМЦ» обсудили 

результаты реализации национального проекта «Образование» на территории 

Верхнесалдинского городского округа, определили проблемы и наметили меры по развитию 

сферы образования в муниципалитете в соответствии с Указом Президента РФ от 21 июля 2020 

года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  
Стратегическая цель по вхождению Российской Федерации в число 10 ведущих 

стран по качеству общего образования требует слаженной и системной работы участников 

образовательных отношений на всех уровнях управления, а также общей концентрации 

усилий и взаимосвязанных действий. 
       Участники   отметили, что основными условиями для повышения качества образования 

является работа с учителем, обновление содержания образования, объективное проведение 

оценочных процедур, методическое сопровождение и совершенствование инфраструктуры 

образовательных организаций, необходимость  внедрения рабочих программ воспитания 

в образовательной организации с сентября 2021 года, организация воспитательного 

процесса в обеспечении качества общего образования, включая достижение целевых 

показателей регионального проекта «Успех каждого ребенка. 
          Заслушав основной доклад начальника Управления образования администрации 
Верхнесалдинского городского округа А.Е Золотарева, обсудив проблемы, актуальное 

состояние и перспективы развития системы образования в Верхнесалдинском городском 

округе, участники конференции одобрили ключевые стратегические ориентиры, 

приоритетные задачи на 2021/22 учебный год и дальнейшую перспективу, определили 



комплекс мер, реализация которых направлена на повышение качества образования в 

Верхнесалдинском городском округе.  
С учетом состоявшегося обсуждения участники конференции обращаются с 

предложениями к:  
 
1.Управлению образования администрации Верхнесалдинского городского округа 
  
1.1. Организовать системную работу по формированию кадрового резерва для всех 

образовательных организациях, разработать   систему подготовки кандидатов для 

включения в кадровый резерв, реализовать индивидуальные программы 

профессионального развития будущих руководителей. 
1.2. Организовать прохождения курсов повышения квалификации руководителей 

общеобразовательных организаций по теме «Финансовый менеджмент в практической 

деятельности», дошкольных образовательных организаций и учреждений дополнительного 

образования по теме «Управление развитием образовательной организации».  
1.3. Рекомендовать административной команде ОО № 17 - поделиться   с руководителями 

образовательных организаций опытом своего участия в открытом региональном командном 

чемпионате Вологодской области по решению управленческих кейсов. 
1.4. Рекомендовать руководителям общеобразовательных организаций в целях обеспечения 

объективности оценивания текущего уровня подготовки обучающихся    внести изменения 

в Положение о текущем и промежуточном контроле, перейти на систему критериального 

оценивания каждому учителю, чтобы при проведении любой внешней оценки 

образовательных результатов обучающихся, эта внешняя оценка совпадала с внутренней 

оценкой, оценкой учителя. 
1.5. Вести постоянный мониторинг по оценке качества образовательных результатов 

обучающихся, результатов образовательной деятельности в рамках муниципальной оценки 

качества образования. 
1.6. По итогам внешних оценочных процедур провести работу, направленную на:  
- обеспечение объективности оценки образовательных результатов;  
- совершенствование системной методической работы образовательных организаций, 

муниципальных методических служб, используя потенциал Института развития 

образования Свердловской области;   
 -реализацию адресных программ помощи школам, показавшим низкие результаты, 

включая анализ и корректировку образовательных программ;  
- развитие позитивных школьных практик.  
1.7. Продолжить работу со школами, имеющими низкие образовательные результаты 

обучающихся с целью перевода их в эффективный режим функционирования. 
1.8. Обеспечить повышение качества образования посредством совершенствования 

материально-технического обеспечения и развития инфраструктуры образовательной 

системы за счет открытия Центров образования цифрового и гуманитарного профилей 

«Точка роста» в 2022 году. 
1.9. Оказывать организационную и методическую помощь общеобразовательным 

организациям в 2021-2022 учебном году в части организации и проведения НОКО, а также 

в части размещения соответствующих данных на сайте bus.gov.ru. 
1.10. Обеспечить организационное и методическое сопровождение муниципальных 
образовательных проектов, направленных на достижение целей, задач и показателей 

соответствующих федеральных проектов национального проекта «Образование». 
1.11. Систематизировать подходы в организации получения целевого образования в 

качестве адресного решения проблемы кадровой укомплектованности образовательных 

организаций. 



 
 
 
 
2. Образовательным организациям городского округа: 
2.1. Включить в план методической работы образовательной организации серию семинаров-
практикумов, направленных на совместную работу всего педагогического коллектива по 

формированию функциональной грамотности у обучающихся. 
2.2. Разработать программу развития кадрового потенциала образовательной организации до 

2023 года с учетом индивидуальной траектории развития педагога в условиях НСУР. 
2.3. Обеспечить объективные механизмы оценки профессиональных компетенций 
педагогических и руководящих работников; стимулировать педагогических и руководящих 

работников к непрерывному профессиональному росту. 
2.4. Продолжить работу, направленную на преодоление необъективности оценивания 

образовательных результатов обучающихся, по итогам внешних оценочных процедур. 
2.5. По итогам внешних оценочных процедур образовательных результатов, обучающихся 

провести работу, направленную на: 
 - обеспечение объективности оценки образовательных результатов;  
- совершенствование системной методической работы образовательных организаций,   
- развитие позитивных школьных практик.  
2.6. Инициировать открытие стажировочных площадок с целью трансляции передовых 

педагогических практик по повышению качества образования. 
2.7. Шире использовать практику наставничества с целью успешной адаптации пришедших 

в образовательные организации молодых специалистов. 
2.8. Обеспечить обучающихся с ограниченными возможностями здоровья специальными 

учебниками, учебными пособиями и дидактическими материалами. 
2.9. Обеспечить системное сетевое взаимодействие с другими образовательными 

организациями с учетом современных вызовов. 
2.10. Начать реализацию с 01.09.2021 года Программы воспитания как составной части 

образовательной программы образовательной организации. 
2.11. Организовать проведение работы по вовлечение детей и подростков на обучение по 

дополнительным общеразвивающим программам в системе дополнительного образования. 
2.12. Продолжить развитие сетевых форм реализации образовательных программ, 

обеспечить вовлечения организаций учреждений культуры, спорта и иных учреждений в их 

реализацию. 
2.13. Организовать в системе дополнительного образования, включающей школы и 

учреждения дополнительного образования, разнообразные формы проверки формирования 

системы планируемых образовательных результатов в различных видах творческой, 

научно-исследовательской, социально-значимой деятельности. 
2.14. Продолжить работу с обучающимися в части объективности оценивания 

образовательных результатов при выборе ими предметов для сдачи ЕГЭ. 
 


